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1) Clanok 4 bod 3 sa meni nasledovne:

»Cl 4
Centrum informacnych sluZieb

(3) CIS zodpoveda za:

a)
b)

c)

d)

koordinaciu, implementdciu, spravu a rozvoj informacnych systémov a sluzieb na UJS
vratane www stranok UJS,

tvorbu a implementdciu systemov na sustredovanie, spracuvanie a analyzu informacii
pre potreby riadenia a prevadzky UJS,

iniciaciu a spravovanie navrhov modernizacie materialneho a priestorového
vybavenia UJS s osobitnym dorazom na vyuZitie novych informacnych a
komunikacnych zariadeni a didaktickej techniky,

pripravu a koordinaciu implementdcie rozvojovych projektov zameranych na oblast
informacnych a komunikacnych technologii na UJS,

kyberneticki bezpecnost UJS v spolupraci s bezpecnostnym manazérom z referétu
kontroly a legislativy. “

CL2

1) Clanok 8 bod 6 pism. b) sa meni nasledovne:

,CL 8
Rektor

(6) Rektor dalej najmdi:

b) po registrdacii Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej

republiky (dalej len ,,MSVVaM SR*) zverejiiuje Statut UJS a dalSie vniitorné predpisy
univerzity po nadobudnuti ich platnosti

1) Clanok 11 bod 1 sa meni nasledovne:

) »ClL 11
Utvary priamo riadené rektorom

(1) Utvary priamo riadené rektorom su:

a)
b)
c)
d)
e)

kancelaria rektora,

personalne oddelenie,

projektové oddelenie,

referat kontroly a legislativy,

referdt civilnej obrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany. *

ClL4

1) Clanok 11 bod 4 sa meni nasledovne:
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] »CL 11
Utvary priamo riadené rektorom

(4) Projektove oddelenie:

a)
b)
c)
d)

pravidelne monitoruje vypisané granty a zabezpecuje vypracovavanie domdcich a
zahranicnych projektov,

vykondava pracovné cinnosti suvisiace s implementdciou, monitorovanim a zuctovanim
projektov,

navrhuje opatrenia a podava namety na zlepSenie v suvislosti so zvySovanim
vykonnosti riadenych systémov,

vykondava samostatnu odbornu pracu suvisiacu s cCerpanim financnych prostriedkov
EU a inych verejnych zdrojov alebo financnych prostriedkov inych financénych
nastrojov. “

2) Clanok 11 bod 5 sa meni nasledovne:

] »CL 11
Utvary priamo riadené rektorom

(5) Referéat kontroly a legislativy zabezpecuje a zodpoveda za:

a)

b)

f)

9)
h)

i)
)

K)

1)

vykon kontroly hospodarenia, sledovanie a dodrZiavanie zdakonnosti na vsetkych
usekoch cinnosti UJS,

podavanie navrhov na opatrenia rektorovi na odstranenie zistenych nedostatkov a
sledovanie ich plnenia,

vybavovanie agendy staznosti, oznameni, podnetov a upozorneni,

pripravuje navrhy vnuatornych predpisov, ich zmeny a dodatky v sulade s platnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi normami,

vypracovava, pripomienkuje, dopliia a upravuje navrhy zmldv, vratane zmlav
uzatvorenych v ramci verejného obstaravania,

pripravuje pravne Ukony pri prevode majetku UJS (kipne, zdmenné a darovacie
zmluvy) apodania na kataster nehnutelnosti vramci dispozitivnych Ukonov
S nehnutelnostami,

vykonava dalsie suvisiace ulohy a cinnosti,

prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti identifikuje kybernetické rizika,
prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti vyhodnocuje Kkybernetickl
bezpecnost,

prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti Vytvara, upravuje a udrziava
politiky kybernetickej bezpecnosti a postupy, ktoré zabezpecia ochranu UJS pred
kybernetickymi hrozbami,

prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti zavadza opatrenia na zlepSenie
kybernetickej  bezpecnosti UJS, ako su Skolenia, inStalacie softvérovych
a hardvérovych ochrannych opatrenti,

prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti monitoruje  kyberneticku
bezpecnost,

m) prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti vytvara plan krizového riadenia,

n)

prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti riesi kybernetickeé incidenty. *

CL5

1) Clanok 12 bod 1 sa meni nasledovne:

3/11



,ClL 12
Prorektori UJS

(1) Na UJS pdsobia prorektori pre:
a) vzdelavanie,
b) vedu, vyskum a vonkajsie vztahy,
C) akreditaciu a zabezpecovanie kvality,
d) rozvoj.“

1) Clanok 13 sa meni nasledovne:

) »CL 13
Useky riadené prorektormi

(1) Prorektor pre vzdelavanie zodpoveda za koordinovanie vzdeldvania. Prorektor pre
vzdelavanie vykondva najmd tieto ¢innosti:

a)
b)

c)
d)

h)
i)
)
K)

organizuje, kontroluje a zodpoveda za vzdelavaci proces na UJS,

zodpoveda za pripravu navrhov na novelizaciu vnatornych predpisov na UJS
a vyhodnocuje ich dodrzZiavanie v oblasti vzdelavania a starostlivosti o Studentov,
zodpoveda za pripravu harmonogramu akademického roka, koordinuje, kontroluje
a vyhodnocuje ich dodrzZiavanie,

koordinuje a koncepcne riadi prijimacie pohovory na UJS, spolu s dekanmi fakult
pripravuje podklady pre rozhodovanie rektora o Ziadostiach o preskimanie
rozhodnutia dekana o neprijati uchadzacov o studium,

zodpoveda za koordinaciu rozvrhov hodin s cielom efektivneho vyuzitia priestorov
uJs,

koordinuje vyuZivanie priestorov na mimo vyucovacie aktivity,

iniciuje navrhy na koncepcné upravy akademického informacného systému na
zaklade potrieb fakilt a dalsich sucasti UJS,

zodpovedd za koordindciu naplitania akademického informacného systému UJS
a kontroluje jeho vyuzivanie,

kontroluje a zodpoveda za dokumentéciu a vydavané doklady o vzdelani,

zodpoveda za planovanie (koordinovanie terminov), pripravu (stanovenie miesta),
scenar a uskutocnenie promocii,

koordinuje cinnost' univerzity v oblasti vytvarania optimalnych podmienok pre
Studium, volny cas a Sport Studentov,

V spolupraci so Studentskou samospravou sa spolupodiela na organizovani
mimoskolskych aktivit Studentov UJS,

zodpoveda za poskytovanie a aktualizovanie udajov o univerzite do prislusnych
registrov MSVVaM SR a Stdtnej spravy,

podava hlasenia aspravy MSVVaM SR a dalsim prislusnym orgdnom v oblasti
vzdelavania.

zabezpecuje a zodpoveda za spolupracu UJS so Statnymi organmi, organmi Stdtnej
spravy a samospravy a inymi pravnymi subjektmi,

koordinuje preskumavanie podnetov, ktorymi sa Student domdha ochrany svojich
prav,

prostrednictvom Centra kariérneho poradenstva (dalej len ,,CKP*) poskytuje
Studentom prileZitost' zdokonalovat ich zrucnosti, ktoré zvySuju moznosti uplatnenia
nielen na trhu prace,
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r) prostrednictvom CKP poskytuje individualne a skupinové kariérne poradenstvo pre
Studentov UJS,

S) prostrednictvom CKP organizuje semindre a tréningy pre Studentov UJS v oblasti
kariérneho a personalneho poradenstva,

t) prostrednictvom CKP pomdha Studentom v hladani, priprave a sprostredkovani ich
buducej kariéry uz pocas ich Studia na univerzite,

u) prostrednictvom CKP pomdha Studentom nadviazat kontakty so zamestndavatel’skymi
organizaciamia  zdruzZeniami, ktoré ponikajii vhodné pracovné prilezitosti,

V) prostrednictvom CKP vedie evidenciu udajov o uplatneni sa Studentov a absolventov
UJS v praxi,

W) prostrednictvom CKP sprostredkiva Studentom a absolventom UJS informdcie
0 aktudlnych pracovnych ponukach, absolventskych programoch, odbornych stazach
a sutaziach od potencialnych zamestnavatelov,

X) prostrednictvom CKP pravidelne monitoruje vypisané granty a zabezpecuje
vypracovavanie domacich a zahranicnych projektov v oblasti kariérneho
poradenstva.

(2) Prorektor pre vedu, vyskum avonkajsie vztahy zodpovedd za organizovanie
a metodické riadenie vedeckej cinnosti, vyskumnej cinnosti a vonkajsich vztahov na
UJS. Prorektor pre vedu, vyskum a vonkajsie vztahy vykondva najmd tieto cinnosti:

a) koordinuje vedecku cinnost, vyskumnu cinnost a vonkajsie vztahy na UJS,

b) koordinuje cinnost prodekanov pre vedeckovyskumnii ¢innost,

C) koordinuje vedecku aktivitu Studentov,

d) zodpoveda za koordinaciu pripravy navrhov na aktualizaciu DIhodobého zameru
UJS v oblasti vedeckovyskumnej cinnosti,

e) zodpoveda za pripravu podkladovych materialov k rokovaniu VR UJS,

f) zodpoveda za pripravu névrhov na novelizaciu vnatornych predpisov UJS
upravujucich podmienky pre vyskum, vyvoj a dalsiu tvorivi cinnost zamestnancov
a Studentov a vyhodnocuje ich dodrziavanie,

g) sleduje vyzvy na podavanie navrhov projektov na narodnej a medzinarodnej
arovni,

h) zodpovedd za vcéasné a cielené informovanie zamestnancov UJS o vyzvach
a dalsich moznostiach uchdadzania sa o podporu vyskumnych aktivit z doméacich
zdrojov,

i) zodpoveda za metodick( pomoc pri vypracovani projektov,

j) zodpovedd za riadenie a metodické usmeriiovanie vypracovania priebeznych
a zaverecnych sprav,

k) zodpovedad za registraciu Ziadosti o poskytnutie financnych prostriedkov
a navrhov vyskumnych projektov, v ktorych UJS vystupuje ako Ziadatel' alebo
spoluziadatel, alebo su riesené na UJS,

I) zodpovedd za metodickl a organizacni pomoc pri nakladani so ziskanymi
financnymi prostriedkami,

m) sleduje stav vyskumnych projektov na UJS,

n) koordinuje procesy akreditacie vednych oblasti, ak sa neuskutocnuji na fakultach,

0) kontroluje proces habilitacnych konani a vymenuvacich konani na UJS,

p) zodpovedd za sledovanie a hlasenie publikacnych aktivit pracovnikov UJS a za
organizovanie, usmernenie vedeckych a odbornych aktivit pracovnikov UJS,

q) predklada navrhy hodnotenia a ocenenia zamestnancov UJS za vedeckovyskumnu
¢innost,

r) podava hlasenia a spravy MSVVaM SR a dalsim prislusnym orgdnom v oblasti
vedy, vyskumu, vonkajsich vztahov a akreditacie,

S) koordinuje pripravu ¢asového harmonogramu vedeckovyskumnych aktivit UJS,
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t) koordinuje pripravu programu vedeckych konferencii a vedeckych podujati na
uJs,

u) v spolupréci s ostatnymi prorektormi a kvestorom zodpoveda za aktualizaciu
vnutornych predpisov UJS,

v) pripravuje podklady na periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a
dalsej tvorivej cinnosti UJS v jednotlivych oblastiach vyskumu,

w) pripravuje vyjadrenia za UJS k ndvrhom a zisteniam vyskumnej hodnotitel’skej
komisie MSVVaM SR, sleduje a hodnoti ¢innost vyskumnych timov alebo ¢innost
jednotlivcov navrhnutych ministerstvu Skolstva UJS spomedzi vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov, ktori uskutocnuju
vyskumnu, vyvojovii, umeleckii a dalSiu tvorivii ¢innost' na medzindrodnej 1rovni,
podielaju sa na uskutocnovani Studijnych programov druhého stupna a Studijnych
programov tretieho stupria a spliiajii dalsie podmienky urcené vo vyzve,

X) organizacne a administrativne zabezpecuje ulohy UJS v oblasti nadvizovania a
udrZiavania vztahov so zahranicnymi vysokymi Skolami a medzinarodnymi
organizaciami,

Y) zodpoveda za plnenie uiloh v suvislosti s prijimanim navstev zo zahranicia,

Z) zodpovedd za koordindaciu pdsobenia hostujucich docentov a profesorov zo
zahranicia,

aa) dohliada na cinnost univerzitného koordinatora Erasmus+, ktory zodpoveda za
administrativnu a vecnu spravnost’ organizovania zahranicnych mobilit Studentov
a zamestnancov UJS, a prijimanie zahranicnych Studentov v ramci vsetkych
mobilitnych programov, vratane pripravy podkladovych materialov a dokladov
pre Studentov vysielanych do zahranicia a zahranicnych Studentov,

bb) pripravuje navrhy zmluv v oblasti medzindarodnych vztahov,

CC) zodpovedd za véasné a cielené informovanie zamestnancov UJS o vyzvach a
dalsich moznostiach uchdadzania sa o podporu vzdeldvacich a vyskumnych aktivit
a mobilit zo zahranicia,

dd) kontroluje plnenia medzinarodnych zmlav na drovni UJS

(3) Prorektor pre akreditaciu a zabezpecovanie kvality zodpovedd za organizovanie
a metodicke riadenie akreditacie a zabezpecovania kvality na UJS. Prorektor pre
akreditaciu a zabezpecovanie kvality vykondva najmd tieto cinnosti:

a) riadi a zabezpecuje vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdeldvania na UJS,

b) navrhuje pravidla vytvarania, schvalovania, uskutocriovania a upravy Studijnych
programov tak, aby zabezpecovali zohladnenie oblasti poznania podla
prislusného studijného odboru alebo kombindcie Studijnych odborov, v ktorych
absolventi ziskavaju vysokoSkolske vzdelanie,

C) navrhuje stratégiu zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS,
procesy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a prepojenia medzi
tvorivou cinnostou a vysokoskolskym vzdelavanim v prislusnych Studijnych
odboroch,

d) zodpoveda za pripravu navrhov na novelizaciu vnatornych predpisov UJS v
suvislosti s pretvaranim  vnutorného  systému  zabezpecovania  kvality
vysokoSkolského vzdeldvania podla aktualnej legislativy,

e) kontroluje spésob napliiania poslania vysokej Skoly v oblasti vysokoskolského
vzdelavania,

f) posudzuje poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitelov,

g) koordinuje sustavné rozvijanie vnatorného systému kvality UJS, a na zaklade
vysledkov vyhodnotenia procesov systéemu zabezpecenia kvality vzdelavania
navrhuje opatrenia na skvalitiovanie vnutornych postupov a sluzieb UJS,

h) koordinuje cinnost univerzity v oblasti vytvdrania optimalnych podmienok pre
Studium,
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)

K)
1)

riadi pripravu akreditacnych materialov Studijnych programov a koordinuje
procesy akreditacie SP medzi fakultami,

metodicky usmernuje cinnost organov vysokej skoly pri schvalovani studijnych
programov, so zabezpecenim podielania sa zdstupcov Studentov, zamestnavatelov
z prislusného odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych osob na vytvarani a
uprave Studijnych programov,

kontroluje plnenie Standardov pre studijné programy,

overuje dostatocné priestorové, materialne, technicke, informacné a personalne
zabezpecenie pre uskutocniovanie Studijnych programov,

m) kontroluje siustavny profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych

n)

0)
P)

q)

r
)

pracovnikov a umeleckych pracovnikov vysokej skoly,

koordinuje a metodicky usmerniuje monitorovanie a pravidelné hodnotenie
Studijnych programov, na ktorom sa podielaju aj Studenti, zamestndvatelia z
prislusného odvetvia hospodarstva a iné zainteresované osoby,

zodpoveda za zber a analyzu udajov z dotaznikov Studentov o kvalite vyucby a o
uciteloch,

v spolupraci s Centrom kariérneho poradenstva monitoruje a hodnoti efektivnost
kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov, dosahované vysledky vysokoskolského
vzdelavania a uplatnitelnost absolventov v praxi,

v spolupréci s Centrom informacnych sluzieb a manazérom AIS2 sleduje stav a
zverejnuje aktudlne, adekvatne a kvalitativne informdcie o absolventoch UJS,
koordinuje ¢innost prodekanov v oblasti akreditacie a zabezpecovania kvality,
zodpoveda za koordinaciu, kontrolu a overovanie procesov zabezpecovania kvality
v oblasti vzdelavania.

(4) Prorektor pre rozvoj zodpoveda za rozvoj na UJS. Prorektor pre rozvoj vykonava
najmd tieto ¢innosti:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

9)
h)

spracovava navrhy koncepcii kvalitativneho rozvoja, materidlneho a
priestorového vybudovania univerzity, didaktickej techniky a modernizéacie
vyucovacich priestorov UJS,

zdokonaluje systém organizacie a riadenia UJS v spoluprdci s ostatnymi
prorektormi a kvestorom,

zabezpecuje vypracovanie ndvrhov na zriadovanie vedecko-pedagogickych,
vyvojovych, hospodarskych, informacnych a iicelovych pracovisk univerzity,
predklada navrhy dislokacnych opatrent rektorovi,

koordinuje investicnu cinnost' v spolupraci s kvestorom,

koordinuje cinnost' Studentskych domovov po stranke investicného rozvoja (nie
starostlivosti o Studentov),

posudzuje a schvaluje navrhy rozvojovych projektov organizacnych sucasti UJS a
ich realizaciu,

spolupracuje so Statnymi organmi, ekonomickymi spolocnostami, vytvira
podmienky na realizaciu podnikatelskej cinnosti, predklada navrhy na zriadenie
pracovisk v suc¢innosti s organizacnymi sucastami UJS,

v spolupraci s ostatnymi prorektormi, vedicim kancelarie rektora, Centrom
kariérneho poradenstva, Centrom informacnych sluzieb a dekanmi fakult
koordinuje ¢innost’ v oblasti propagdcie UJS, zverejiuje jej vysledky, informacie o
UJS na internetovych strankach a zodpoveda za spristupnenie informéacii o UJS v
sulade s platnymi pravnymi predpismi,

metodicky usmernuje cinnost’ Centra informacnych sluzieb UJS,

v spolupraci s ostatnymi  prorektormi, Centrom kariérneho poradenstva
as Centrom informacnych sluzieb zodpovedd za pripravu jazykovych verzii
propagacnych materidlov o UJS vratane webovej stranky UJS,

v spolupraci s ostatnymi prorektormi a kvestorom zodpoveda za komplexnu
aktualizaciu vnatornych predpisov UJS,
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m) v spolupréci s kvestorom sa podiela na financnom, investicnom a materidlno-
technickom zabezpeceni univerzity. *

CL7
1) Clanok 14 bod 4 pism. m) sa meni nasledovne:

,CL 14
Kvestor

(4) Kvestor najma:

m) zodpovedda za vypracovanie ndvrhov kvalifikovanych poziadaviek na zmenu
rozpoctu na MSVVaM SR na zdklade ekonomickych analyz

CL8
1) Clanok 15 bod 4 pism. d), pism. 1) a pism. n) sa menia nasledovne:

) »CL 15
Utvary riadené kvestorom

(4) Financné oddelenie na useku uctirne a spravy financénych zdrojov zabezpecuje a
zodpoveda za:

d) vcasnost spracovania iictovnych vykazov v zmysle pokynov MSVVaM SR a
Statistickeho uradu SR,

I) spracovanie navrhu rozpoctu na prislusny kalenddarny rok za celu univerzitu v
zmysle metodickych pokynov MSVVaM SR a kvestora na zaklade podkladovych materialov
dekanov fakult a veducich dalsich sucasti univerzity,

n) usmernovanie a kontrolu hospodarenia, spracovanie metodickych pokynov pre
jednotlivé organizacné sucasti UJS; v ekonomickej oblasti uvddza do praxe vseobecne
zavazné pravne predpisy, metodické usmernenia MSVVaM SR a ostatné pokyny nadriadenych
organov a zabezpecuje metodické usmernenie jednotlivych organizacnych sucasti UJS v
oblasti financovania

CL9
1) Clanok 22 bod 2 a bod 3 sa menia nasledovne:

Cl 22

”»

Vzt’ahy veducich zamestnancov Kk organizaénym sucastiam UJS
a inym pravnym subjektom

(2) Veduci zamestnanci UJS rokuju v mene UJS s ministrom Skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeze, zamestnancami MSVVaM SR, ostatnymi ministrami a veducimi ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy v nasledovnom rozsahu:

a) rektor na vsetkych urovniach,
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b) prorektori a kvestor na zaklade poverenia rektora.
(3) Organy akademickej samospravy fakult a veduici sucasti UJS mézu rokovat' v mene fakulty
alebo inej sucasti UJS s ministrom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mldadeze, zamestnancami
MSVVaM SR, ostatnymi ministrami a veducimi ostatnych ustrednych organov statnej spravy
na zaklade a v rozsahu poverenia rektora.

CL. 10

Meni sa priloha ¢. 2 nasledovne:
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Priloha €. 2: ORGANIZACNA SCHEMA SUCASTI UJS

[REﬁTOR]

Rektorat

Univerzitna kniZnica Centrum Studentské
informac¢nych domovy
sluZieb

Prorektor pre vedu, Prorektor pre Prorektor pre Prorektor pre ) Kancelaria rektora Kvestor
vyskum a vonkajsie vzdelavanie akreditaciu rozvoj
vzt'ahy a zabezpecovanie
kvality J

Kancelaria kvestora ]

Usek pre akreditaciu
a zabezpecovanie
kvality

Usek pre rozvoj

Usek pre vzdelavanie
a Centrum kariérneho
poradenstva

Personéalne oddelenie ]

_[ Projektové oddelenie ]

Referét kontroly a
legislativy

_[ Referat CO BOZP a PO ]

Usek pre vedu, vyskum
a vonkajsie vzt'ahy

Finané¢né oddelenie ]

Mzdové oddelenie ]

Oddelenie obstaravania,
nakupu a vystavby

Oddelenie registratiry ]

Prevadzkové oddelenie
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CL 11

1) Ostatné ustanovenia organiza¢ného poriadku ostavajd nemenne.

2) Tento Dodatok k organiza¢nému poriadku bol schvaleny v Akademickom senate UJS dna
23. 1. 2025.

3) Tento dodatok k organizaénému poriadku nadobuda platnost’ diiom nasledujicim po ich
schvaleni v Akademickom senate UJS a ucinnost’ diiom 1. 2. 2025.

V Komaérne diia 23. 1. 2025

PaedDr. Tamas Torok, PhD. Dr. habil. PaedDr. Gyoérgy Juhész, PhD.
predseda AS UJS rektor UJS
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